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Alapvetés

A konyvtéraknak és a konyvtarosoknak jelentds szerepe van a tirsadalmi
Osszetartozas er0Ositésében, hiszen alapveté feladatuk az informéciék
szabad aramlasanak biztositasa, ezzel is elésegitve a hatranyos helyzet(i
csoportok munkaer6piaci és tarsadalmi esélyeinek javitisit. A Kalocsai
Tomori Pal Varosi Kényvtar munkatarsai elismerik, hogy minden ember
egyenl6 banasra jogosult, fliggetlenliil nemétdl, faji vagy etnikai
szarmazasatol, vallasatél vagy meggy6z6désétsl, fogyatékossagatdl, koratdl
vagy szexudlis iranyultsagatol.

1 Torvényi szabalyozas

1.1 Az intézmeény miikodését meghatirozo legfontosabb jogszabalyok
» 2011. évi CXCV. térvény az dllamhaztartasral

» 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

 2012. evi I. térvény a munka térvénykonyvérél

e 1992. évi XXXIIL. térvény a kézalkalmazottak jogallasarol

e Az 1997. évi CXL. torvény a muzedlis intézményekrsl, a nyilvinos
konyvtari ellatasrol és a kézmiivel6désrol

* 120/2014 (IV.08.) Kormanyrendelet a nyilvinos kényvtarak jegyzékének
vezetésérol

» A 2001. évi LXIV. térvény a kulturalis 6rokség védelmérol.

e 3/1975. (VIIL17.) KM-PM egyiittes rendelet a kényvtari allomany
ellendrzésérdl (leltarozasarol) és az dllomanybol térténd torlésral,

° 6/2001. (L17.) rendelet a konyvtarhasznilokat megilleté egyes
kedvezményekrol.

e 2/1993. (I. 30.) MKM rendelet az egyes kulturalis kozalkalmazotti
munkakorok betdltéséhez sziikséges képesitési és egyéb feltételekrdl

1.2 Az esélyegyenléségre vonatkozo legfontosabb jogszabalyok

* 2003. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Tv.)

e a Munka Térvénykényvérdl sz616 1992, évi XXII. Térvény 70/A. §-ban

* a 332/2006.(X11.23.) Korm. rendelettel mddositott 362/2004. (XI1.26.)
Kormanyrendelet az Egyenlé Bandsm6d Hatdsagrol és eljarasanak részletes
szabdlyairal,

* 1/2000.(1.14.) NKOM rendelet a kulturdlis szakemberek szervezett
képzési rendszerérdl, kovetelményeirdl és a képzés finanszirozasardl,

e 1998.evi XXVI. Toérvény a fogyatékos személyek jogairél és
eselyegyeldségiik biztositasardl,

» 1993.évi LXXVIL Torvény a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl,

» 1021/2004.(111.18.) Korm. rendelet a romé&k integraciéjarél
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e 1992.6vi LXII. Torvény a személyes adatok védelmérdl és a koézérdeki
adatok nyilvanossagrél

2 Altalinos rendelkezések

A Kalocsai Tomori P4l Varosi Konyvtar a foglalkoztatds soran tiszteletben
tartja vele munkaviszonyban all6k emberi értékeit, méltésagat, egyediségét.
Elitéli a diszkrimindcié minden formajat, feladatainak ellatasa soran
minden tekintetben szem el6tt tartja az esélyegyenléség és az egyenld
elbdnds elvét. Tiszteletben tartja az alkalmazottak és a hasznalok
lelkiismereti és valldsszabadsagat. A konyvtar nem lehet elkotelezett
egyetlen vallas, vildgnézet vagy politikai irdnyzat mellett sem. A munkaltaté
a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat Gsszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket biztosit, és olyan munkakoriilményeket alakit ki,
amelyek hozzajarulnak az alapvet6 értékeknek a megdrzéséhez, az egyenld
banasmaodrdl és az esélyegyenléség elémozditasardl sz6lé térvényben
megfogalmazottak megvaldsitasahoz. Az alkalmazottaknak Kkielégitd
munkakoériilmények kozott kell dolgoznia. Az alkalmazas feltételeit
egyértelmiien kell rogziteni a munkakori leirasokban. A fizetés feleljen meg
a torvényi el6irasoknak.

2.1 A megkiillonboztetés tilalma, egyenldé banasmaod

A Kalocsai Tomori Pal Varosi Konyvtar a foglalkoztatas soran megel6zi és
megakadalyozza a munkavallalék hatranyos megkiilonboztetését:

e munkaeré felvételnél, alkalmazasnal,

» munkabérek, jovedelmek, juttatasok,

o képzés, tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatassal 0sszefiiggo esetekben.

A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemi -
kilonosen koruk, nemiik, csalddi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk,
szarmazdsuk,  vallasuk,  politikai  meggy6z6désilk  miatti -
diszkriminacigjara.

2.2 Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

A foglalkoztatas sordn tiszteletben tartja a munkavallalék emberi értékeit,
emberi méltésigat, egyediségét. Fontos feladatnak tekinti a megfeleld
munkahelyi légkor kialakitdsat, az alapvet6 értékek megdérzéséhez és
megerdsitéséhez valé hozzdjaruldst. A munkarend kidolgozasa soran
torekedni kell arra, hogy az alkalmazottak munkabeosztdsa megfeleld
id6pontokban, elegend6 szabadid6t hagyjon, hogy részt vehessenek
tarsadalmi eseményeken és tevékenységekben.
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2.3 Partneri kapcsolat, egylittmikodés

A koényvtar a foglalkoztatds keretei kozott a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik azzal, hogy atlathaté viszonyokat alakit ki,
kolcsonds elonyok biztositasa mellett.

2.4 Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas soran semmilyen koru, nem(, nemzetiség(, csaladi vagy
egészségi allapoti munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom szamaéra a
masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése.

2.5 Méltanyos és rugalmas ellatas

A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden létezé egyenlGtlenséget,
ezért sziikség esetén méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgozunk Ki,
amely el6segiti a foglalkoztatottak poziciéjanak javulasat, megorzését.

2.6 Csaladbarat munkahelyi koriillmények megteremtése, erdsitése

A kényvtar a foglalkoztatas Kkeretei kozott torekszik arra, hogy
munkavéllaléi részére biztositsa a csaladi (kiilonos tekintettel az idés,
beteg, fogyatékkal él6 csalddtagokra) és munkahelyi kotelezettségek
osszehangolasanak lehetdségét.

2.7 Egészség és biztonsag

Figyelmet kell forditani az aldbbiakra:

» a személyzet j6 munkakoriilmeényei,

» ergondmiailag megtervezett bitorzat és felszerelés,

o technikai segédeszkozok azoknak az alkalmazottaknak, akiknek specidlis
igényeik vagy valamilyen fogyatékossagaik vannak,

« kiliritési terv kidolgozasa és rendszeres tesztelése,

« a felismert egészségiigyi és biztonsagi kockazatok kikiiszobodlése az elsd
adodé alkalommal,

e biztositani, hogy minden felszerelés és kabelezés feleljen meg az érvényes
biztonsagi szabvanyoknalk,

» az alkalmazottak rendszeres egészségligyi szlirGvizsgalata,

e az alkalmazottak rendszeres személyzetet tlizvédelmi és elsGsegély-
nyujtasi képzése

» védbruhdazat, ahol sziikséges

2.8 Nemek (férfiak és n6k) kozti esélykiilonbségek csikkentése
A munkaltatd nem tesz kiillonbséget sem keresetben sem mas
vonatkozasban a nemek Kkozott, az azonos Kképzettséggel és
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munkatapasztalattal azonos vagy hasonlé munkakérben
foglalkoztatottaknak egyenl6 bérezést biztosit.

2.9 Az akadalymentesités elorehaladasa

A konyvtar az épitési beruhazasai soran torekszik a fizikai, mas fejlesztések
esetében (pl. felyjitds, 0j allandé kiallitas létrehozasa, stb.) pedig az
infokommunikacios akadalymentesitésre.

2.10 Mas hatranyos helyzeti csoportok munkapiaci és tarsadalmi
esélyeinek javitisa

A f6 esélyegyenléségi célcsoportok mellett a hatranyos helyzetii
munkavallalok tarsadalmi és munkaerd-piaci részvételét is el6 kivanjuk
segiteni.

Hatranyos helyzet(i munkavallalé (a 68/2001/EK rendelet alapjan):

» minden olyan 25. életévét be nem toltott személy, aki még nem Aallt
rendszeres, fizetett alkalmazasban;

» minden olyan silyos testi, szellemi vagy lelki betegségbdl fakado
fogyatékossdggal él6 személy, aki ennek ellenére képes belépni a
munkaerépiacra;

 minden olyan, a kézosség terililetére munkavégzés végett bekoltézo vagy
mar bekoltozott, vagy ott letelepedett migrans munkavallald, aki nyelvi
képzésre szorul;

e minden olyan személy, aki legalabb haromévi kihagyas utdn 1jra dolgozni
kivan, - kilondsen azok, akik munkajukat a csaladi élet és a hivatas
Osszeegyeztetésének a nehézségei miatt adtak fel - a munkaba allas utani
els6 hat hénapban;

* minden olyan 45. életévét betoltott személy, aki nem szerzett kézépfoki
vagy azzal egyenértéki képesitést;

* minden hosszu tavon, azaz megszakitds nélkiill 12 honapig munkanélkiili
személy, a munkaba allas utani elsd hat hénapban;

50 évnél id6sebb munkavallald, hatarozatlan idejii munkaszerz6déssel;

e palyakezdd, hatarozatlan idejii munkaszerz6dés keretében
foglalkoztatottak;

» tovabbfoglalkoztatott nyugdijasok.

3 Kiemelt célcsoportok

Az esélyegyenl@ségi terv alkalmazasa szempontjabdél kiemelt célcsoportba
tartozik:

eand

e 40 évnél id6sebb munkavallalé

0O
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o fogyatékos, megvaltozott munkaképességi

e a két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket nevel6 vagy 18 éven aluli
gyermeket egyediil neveld

e palyakezdo foglalkoztatott

» nagycsaladosok (harom, vagy tobb gyermeket neveld)

e az idGs hozzatartozot 4pold (vele egy haztartasban é16) munkavallalo

A koényvtar folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba
tartozok helyzetét, a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz
ki az életesélyek, tovibba a munkavégzéssel Osszefiiggd koriilmények
javitasa érdekében.

4 Helyzetfelmeérés

A helyzetfelmérés adatai a 2020. novemberi adatokat tiikrozik.

A Kalocsai Tomori Pal Varosi Konyvtarban 6 f6 all alkalmazasban,
hatarozatlan idejli szerzddéssel, végzettségiiknek megfelelé6 munkakérben
és besorolassal.

e N6i munkavallalok: az intézményben 4 né dolgozik, veliik kapcsolatban
hatranyos megkiilonbdztetés nem allapithaté meg.

» Negyven évnél idésebb: az intézményben 3 f6 negyven év feletti dolgozik
munkavallaloként, velliik kapcsolatban hatranyos megkiiléonboztetés nem
allapithaté meg.

o Két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket nevel6 vagy gyermeket egyediil
nevel6 munkavallalé nem dolgozik a kényvtarban.

o Palyakezdd, és megvaltozott munkaképessegli foglalkoztatott: nincs az
intézmény allomanyaban.

e Nagycsalados munkavallal6: nem dolgozik a konyvtarban.

e IdGs hozzatartozot 4pold: nincs az intézmény allomanyaban.

5 Intézkedések, konkrét célok

e A Kalocsai Tomori P4l Vérosi Konyvtar torekszik arra, hogy a varatlanul
el6allo élethelyzetekben a munkavallalé egyéni igényeit figyelembe véve
alakitsa ki munkarendjét, esetleges rendkiviili szabadsagat.

» A munkavallalékat a munkaviszony alapjan, a kinevezés szerinti illetmény
illeti meg.

Az illetménytabla alkalmazadsat az évek szama és az iskolai végzettség
hatarozza meg.

(Torvényi hivatkozas: 2020. évi XXXII. térvény 1. § (2)

e A Kalocsai Tomori Pal Varosi Konyvtar a szakmai elomenetel, képzés
érdekében egyenl6 hozzaférést biztosit a képzési lehetdségekhez.
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6 Egyenld banasmad megsértése esetén kovetendo eljiras

Az egyenld bandsméd megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiiloniteés,
megtorlds el6forduldsa esetén a munkavallalok a munkavallaléi
érdekképviselethez fordulhatnak, aki a problémat anonim médon, az
intézményvezet6 elé tarja. Az intézményvezetd kotelezettséget vallal arra,
hogy a munkavallalé 4altal benyujtott, jelen esélyegyenléségi terv
rendelkezéseivel kapcsolatos minden panaszt 8 munkanapon beliil kivizsgal
és a felvetésre érdemi valaszt ad.

7 Zaro és hatalyba léptet6 rendelkezések

Az Esélyegyenl6ségi Terv 2020. december 9-t6l lép hatalyba.

e Jovahagyasa és modositasa az intézményvezetd hataskore.

e A mdOdositast kezdeményezheti a munkavallaléi érdekképviseld, vagy az
intézményvezetd a konyvtar mlkodését érinté jelentds valtozas esetén,
vagy olyan esetben, ha valamely dolgozo életében jelentds valtozas all be és
kiemelt célcsoportba kertil, amelyrdl helyzetfelméré lapot télt ki.

o A konyvtir Esélyegyenléségi Tervét a munkatdrsak megtargyaltak és
elfogadtak.

e El6irasainak megismerése és betartidsa valamennyi munkatars részére
kotelezé.

Melléklet:
s Esélyegyenl6ségi nyilatkozat
 EsélyegyenlGségi adatkozlo lap
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Esélyegyenléségi nyilatkozat

A Kalocsai Tomori Vérosi Kényvtir, mint kozszolgaltatast nydjté szervezet,
tiszteletben tartja a vele partneri, hasznaléi viszonyban 4llék emberi értékeit,
méltosagat, egyediségét. Elftéli a diszkriminécié minden formajat. Tiszteletben tartja a
partnerek és a hasznél6k lelkiismereti és vallasszabadsagat.

Nem elkotelezett egyetlen vallds, vilignézet vagy politikai irdnyzat mellett sem.
Feladatainak elldtdsa soran minden tekintetben szem elétt tartja az eselyegyenlfség és
az egyenld elbdnas elvét.

A partnerek és hasznaldk érdekeit és igényeit figyelembe véve, azokat kikérve és
egyeztetve, olyan hasznaléi kérnyezetet alakit ki, olyan szolgiltaté magatartast nydjt,
amelyek egyenl6 banasméddal és az esélyegyenl8ség megvalésitisival hozzajarulnak az
alapvet6 értékeknek a megdrzéséhez.

Szolglltatasainak szervezése és kézvetitése sordn a 2003. évi CXXV. toérvény (az
egyenl6 banasmédrél és az esélyegyenlSség elémozditisirsl) maradéktalan betartisara
torekszik.

A munkatarsak ismerik és elfogadjak, tevékenységiik soran szem el6tt tartjak az
IFLA, az UNESCO kézkonyvtari szolgéltatiasokra vonatkozé alapelveit, valamint a magyar
kényvtarossag etikai kddexét.

A munkatarsak felel6sek azért, hogy megfelelienek a magas etikai
kovetelményeknek
» kapcsolataikban a kézdsséggel,
 a személyzet més tagjaival és
e kiils6 szervekkel

A kozOsség valamennyi tagjdval egyenl6képpen kell banniuk, s mindent el kell
kovetni annak érdekében, hogy a nyijtott informacié a lehetd legteljesebb és
legpontosabb legyen. A kényvtirosok nem engedhetik meg maguknak, hogy személyes
allasfoglalasuk és a véleményiik hatdrozza meg, kiket szolgilnak ki a kozosség tagjai
koziil, s milyen dokumentumokat szereznek be.

A kozosségnek biznia kell a kényvtir munkatarsainak elfogulatlansidgdban, ha a
konyvtar a kozésség minden tagjanak igényeit ki akarja elégiteni.

A Kalocsai Tomori P4l Varosi Kényvtar Esélyegyenléségi nyilatkozatat a
munkatarsak véleményezték, megvitattak, elfogadtik. Betartdsa valamennyi munkatars
részére kotelezd.

Kalocsa, 2020. december 9.
Csikés Marianna
konyvtarvezet6




Kalocsai Tomori Pil Varosi Kényvtar — Esélyegyenloségi Terv

IR A

Esélyegyenloségi nyilatkozat

Munkavallal6 neve

Adészdma

Sziiletési ideje

Neme

40 év feletti

Eltartott gyermek(ek) neve

Eltartott gyermek(ek) TA] szama

Eltartott gyermek (ek) sziiletési ideje

Gyermekemet egyediil nevelem

Nagycsalados vagyok (harom, vagy tobb
gyermek)

IdGs, apolésra szorul6 hozzatartozéval egy
haztartasban élek

Palyakezdd munkavallald vagyok

Megvaltozott munkaképességii
munkavallalé vagyok

KalOCSa, vvvveerrserrrennsssessnnssreessnsssnseensnsesens

* munkavallalé




